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1. Agenda

v'Apresentacdo dos instrutores

v'Integracdo - PASSARELA

v"Com que roupa eu vou? Afinal a 12 impressdo é a que fica!
v'Realce o seu cartdo de visita; "VOCE"!

v'Dress Code Profissional

v'"Fechamento — Coffee
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Consultoria

Dress Code Postura e Etiqueta

2. Briefing

Corporativa
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Dress Code
O que é?

Dress Code é um
codigo de vestimenta,
que serve tanto para a

vida social como

profissional.

A



3. Pilares

v

Comunicacao Postura

Dress Code

Relacionamento Comportamento
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Como se vestir e se comportar adequadamente
4. na entrevista de emprego

T \Yﬁ - COM QUE ROUPA EU
e > vVou?
Yo AFINAL A 12
I~ IMPRESSAO E A QUE

m FICA!
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4.1. Dicas basicas

v'E uma ocasido formal em um ambiente profissional;
v'Portanto, a ocasido merece o minimo de ceriménia;
v'Seja Simpatica;
v'Roupa Nova, ndo é ideal, prefira producdo mais familiar;
v'Decotes, transparéncia, saias curtas, barriga de fora e roupas justas
nao combinam com entrevistas de trabalho;

v'Desligue o celular;

T v" Sente-se com as pernas juntas, evite cruza-las.
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4.2. Procure pesquisar sobre a empresa e entenda a cultura e valores
da organizacao.

v

Perfil mais conservador:

v’ saia lapis; v'salto baixo;

v'calga de alfaiataria; v" acessorios: um bom reldgio,

brincos pequenos;
v'e 0 mais importante: nada de

roupas justas, use pouca maquiagem v'camisa branca ou listrada;
e perfume suave.

Se for uma vaga para area de moda, publicidade ou artes, vale investir numa
peca da tendéncia e esqueca o perfil mais conservador.
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4.3. Importante

Seja vocé mesma, e nao a
pessoa que imagina que seu
interlocutor gostaria que vocé
fosse.

Mostre que tem personalidade:
que tal utilizar um acessorio ou
uma roupa que sempre é
elogiada quando usa?

Sinergia
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4.4. A hora que mais gostamos: O sapato!!!
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4.5. Evite sapatos novos

O sapato certo para
enfrentar uma entrevista
é aquele que a deixa
confortavel. Nao bastam
as maos suando, o frio
na barriga, e vocé ainda
tem que amargar os
dedos dos pés
apertados? Nem pensar!
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4.6. Cuidado com as escolhas

Mas alto 13, se passou pela sua
cabeca calcar um par de ténis. Nem
de longe arrisque-se a ser
entrevistada assim.
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4.7.Maos

As maos sao parte
do corpo que mais se
evidencia numa
entrevista, portanto,
faca as unhas,
aparando-as e
pintando com um
esmalte clarinho.
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4.8. Cores

A

Falar em cor sem analisar
o tom da pele de uma
pessoa é um risco. Para
encontrar a quimica
certa, o melhor é abusar
tanto do espelho quanto
do bom senso.

e
Cuidado com as
combinacdes de cores!
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5. Realce o seu cartao de visita; "VOCE"!
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5.1. Vamos maquiar?
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5.2. Na entrevista de emprego e para trabalhar

A maquiagem da um
toque final na
composicao para a
entrevista e no dia a dia
de trabalho.

Nessa area nenhum
exagero é permitido,
sob pena de vocé
perder a chance da sua
vida.
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5.3. Dicas basicas para MAKE-UP

A

v'Escolha um batom cor de boca;
v'Um lapis para contorno dos olhos; 3

v'Blush suave;

v'Evite sombras coloridas;
v'Durante o dia, rimel e lapis sdo melhores no tons marrom e cinza;

v'"Um bom corretivo ajuda a disfarcar as espinhas e marcas da pele;
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5.4. Video Make

VIDEO MAKE

Consultoria em Gestao de Pessoas

\ 4



Consu

6. E o cabelo?
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6.1. Preso ou solto?

ltor

O cabelo determina que imagem vocé quer passar.

Cabelos compridos
podem irritar o
interlocutor se ficarem
caindo a todo instante
no rosto, um coque bem
feito deixa a aparéncia
mais limpa e sofisticada.

Os curtos é facil, uma
boa escova e pronto!
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7. Dress Code - Empresarial
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7.1. Conceito

A imagem se torna cada vez mais importante
no mundo corporativo e as organizacoes
comecam a se preocupar com a apresentacao

dos seus profissionais, como reflexo da propria
empresa.
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7.1. Conceito - Continuagao

v

Atualmente, podemos notar que as empresas estao
investindo nessa pratica para que os profissionais
entendam os valores e conceitos da organizacao onde
trabalham e consigam traduzir a imagem da empresa na
maneira de se vestir. Desde cargos de niveis mais baixos
até os executivos, a apresentacao pessoal pode ser fator
determinante para se transmitir uma imagem positiva,
tanto do proprio profissional quanto da empresa que esta
sendo representada.
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7.2. Diferente Sempre

Combinacoes de pecas, sao fundamentais
para se vestir bem e com poucas pecas.
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7.3. Video Dress Code

VIDEO DRESS CODE
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7.4. Dicas de etiqueta corporativa

v'Postura: ndo cruze os bracos, ndo se sente de

gualquer jeito jogando o corpo na cadeira, como

também nao se sente na beirada da cadeira. Ao

sentar-se esteja bem acomodado, porém ereto e
de forma adequada.

v'Pontualidade é ponto de honra;

v'Roupas discretas, sem modismos ;
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7.4. Dicas de etiqueta corporativa
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v'Porta aberta n3o significa "entre" ;

v'Pare a porta, sorria, peca licenca;
v"Ao conversar olhe nos olhos ;

v Aprenda a ouvir ;

v'N3o se distraia durante a conversa .
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8. Perguntas e Respostas

COFFEE
CONFRATERNIZACAO
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Obrigada!
Contato +5511 8041-2498

equipesinergia2010@hotmail.com



